




สถานการณปจจุบัน

บัณฑติ 4 รุน รวม 185 คน
นสิิต 6 ชั้นป 663 คน

อาจารย 48 คน อยูปฏิบัติงาน 28 คน
บคุลากร 19 คน
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โครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร
และวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะเภสัชศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ

คณะเภสัชศาสตร

1 ทศวรรษ เภสัชฯ มหาสารคาม

โครงการสรางเสริมสุขภาพ
ในคณะเภสัชศาสตร

ความเปนมา

หลกัสูตรปรับปรุงใหม



หลักสูตรปรับปรุงใหม 2549

ปรัชญา 
รอบรูเรือ่งยา นาํประชาสรางสุขภาพ

ปณิธาน
ผลิตบัณฑิตใหรอบรูเรือ่งยาและสุขภาพ เพียบพรอมดวยคุณธรรม

และจริยธรรม และพัฒนางานวิจัยดานเภสัชศาสตร

วิสัยทัศน
ผลิตเภสัชกรคุณภาพ พรอมวิจัยสมุนไพรและยาอยางเลิศล้ํา

บริบาลทางเภสัชกรรมเปนแบบอยาง สรางเสริมสุขภาพประชาชน



สขุภาพดีไดโดยไมใชยา

&
การใชยาอยางเหมาะสม



ผลิตบัณฑิตให มีความรอบรู เรื่องยาและสุขภาพ

เพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม และมีบทบาทใน
การเปลี่ยนพฤติกรรมของสังคมในการใชยาอยางเหมาะสม



กําหนดเปนวาระแหงคณะ

ทุกคนมีสวนรวม

กําหนดยุทธศาสตรการจัดเรียนการสอน

บูรณาการพันธกิจ 

หลักคิดในการดําเนินงาน

การจัดการความรู 



OTTAWA CHATER

1. กําหนดนโยบาย
2. พัฒนาทักษะสวนบุคคล

- ทักษะการจัดการเรียนการสอน
- ทักษะพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ

3.        ชุมชนเขมแขง็
4.  สิ่งแวดลอมทั้งทางสังคมและกายภาพ
5. ปรับเปลี่ยนระบบบรกิาร

- ปรับหลักสูตร
- การฝกงาน
- รานยาสสส.



การจัดเรียนการสอนแบบบรูณาการเพื่อการ

สรางเสริมสุขภาพ

• 2547  
– สัมมนาการจัดการเรียนการสอนฯ 

– 8 รายวิชา 8 กิจกรรม (extra)

• 2548  15 รายวิชา 14 กิจกรรม

• 2549  42 รายวิชา 21 กิจกรรม                                                                
(บูรณาการขามรายวชิา)

– หลักสูตรปรับปรุงใหม

– รอยเรียงรายวิชา



ชั้นป

1

2

3

4

5

 แนวคิด  ตนเอง   ครอบครัว  เพื่อน   ผูปวย/ชุมชน

80% 20% - - -

40% 40%         20% - -

10% 10%         60% 20% -

10% 10%         20% 40% 20%

10% 10%         20% 20% 40%

รอยเรียงรายวิชา



รอยเรียงรายวิชา + ดูแลดวยความรัก

• รักตัวเอง 

• รักคนทีเ่รารัก (ครอบครัว เพื่อน)

• รักสิ่งแวดลอม

• รักคนอื่น (ผูปวย, ผูมารับบริการ)

• 2550 42 รายวิชา 15 กิจกรรม



• 2551 45 รายวิชา 15 กิจกรรม
– รอยเรียงรายวิชา + ดูแลดวยความรัก 

– บูรณาการ (ขั้นเทพ)

• ขามรายวิชา 

• ขามสาย (SAP / Pharm Science / Clinic)

• ขามโครงการ (สสส.)

• แทรกในกิจกรรมคณะ/กิจกรรมนิสิต



1 มทีัศนคติ / รูจกั สสส.-Ottawa charter /คุณธรรม จรยิธรรม จิตอาสา/
ชีวิตประจําวัน สสส.

2­ สสส.มิติอื่นๆ : lab ปลอดภัย ใสใจสิ่งแวดลอม 

3­ ขยายผลสูครอบครัว เพื่อน/ วิเคราะหเหตุการณ รูเทาทันกระแส   
โลกาภิวัตน 

4­ ผูนําในการจัดกิจกรรม สสส. / เปนแบบอยางใน มมส.

5­ ให Pharm care ที่สอดแทรกแนวคิด สสส. /เปนแบบอยางให ม.อื่น  
+ เภสัชกรแหลงฝก

6­ คนหาองคความรูหรือนวัตกรรมใหมที่เกี่ยวของกับ สสส. (Thesis)

Outcome Challenge นิสิตป 1 - ป 6





• จูงมือลุงปา ไปหาหมอ

บรหิารเภสัชกิจ + เภสัชกรรมบําบดั 1 +

เภสัชวิทยา 1 + บรูณาการทางเภสัชศาสตร 1

• บูรณาการงานบริการวิชาการ (รานยา)

• บูรณาการโครงการเครือขาย สปสช.

 ป 3/1



 ป 5/1

• เรียนรูรวมกัน สุขสันตที่แหลงฝก
เภสัชกรรมคลินิกฯ+ เภสัชจลนศาสตรฯ + ระเบียบวิธี
วิจัยฯ + เภสัชระบาดวิทยาฯ + การเฝาระวังยาฯ

• Rotation (รพ., รานยา, PCU) case, DIC, สื่อ 

• Debate : ควรทํา CL ยามะเร็งเตานม?/รานยาควรจาย 
steroid?

• Research project
PCU บูรพา – คนไข DM ที่คุมระดับน้ําตาลไดดีเพราะ?

 ถายทอดใหคนที่คุมไมได



 ป 5/2

• ปนกาวนใหเขาใจดิน

นิตเิภสัชและจรรยาบรรณ + ภาษาอังกฤษ

สําหรับงานวิจัย + นโยบายการใชยา

ปฏิชีวนะ + การสงเสริมสุขภาพฯ + เภสัช

กรรมชุมชน + ปฏบิัติการเภสัชกรรม

เบื้องตน

• ศึกษาวิถีชีวิตชุมชนในการดูแลและ

สรางเสริมสขุภาพ (commed)



ถอดบทเรียน-ปจจัยสูความสําเร็จ



ลอหนาขวา

พาสรางแนวคิด

ลอหนาซาย 

สอดแทรกในรายวิชา

ลอหลังขวา 

คนหาประสบการณวิชาชีพ
ลอหลังซาย 

ไดอะไรจากการเปนนัก
กิจกรรม

รถยนตสรางเสริมสุขภาพ

สสส. เปนน้าํมันหลอลืน่  พันธกจิ & QA  งานประจํา

ปจจัยเกื้อหนุน – ตัวโครงการ



ปจจัยเกื้อหนนุ – สมาชิกในองคกร
2548
นโยบาย / ผูบริหาร
 คณะใหม (10 ขวบ)
 คนนอย (25-19-663)
อายุนอย (34)

2549

เราเปนเจาของ...เปนคนสําคัญของโครงการ

เราเหน็วาสําคัญ...และยินดีที่จะเปลี่ยนแปลง

เรามีคนที่มีใจ

2550

ปรับกระบวนทัศน-พัฒนา

แนวคิด

บูรณาการ – บูรณาการเกิน

บทเรียนจากการไมมีบทเรียน



2551- สํารวจความคดิเห็นของชาวเภสัชฯ มมส. ตอประเด็นสสส.

• ทานเขาใจแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพ?

• การสรางเสริมสุขภาพมีความสําคัญ/ความหมายกับทาน?

• การสอดแทรกแนวคิดสสส.ในการเรียนเภสัชฯ จําเปน?

• ในการทาํงานของทานในปจจุบนัสอดแทรกสสส.?

• คณะเภสัชศาสตร มมส. เปนคณะสรางเสริมสุขภาพ เห็นดวย?

• ปจจัยสาํคัญในการสรางวัฒนธรรมองคกรสสส. ของคณะฯ   ปลายเปด
ผูตอบ 103 ราย 

อาจารย 27 ราย  บุคลากร 12 ราย  นิสิต  53 ราย  ศิษยเกา 11 ราย 



คะแนนเฉลี่ยแนวคิดสรางเสริมสุขภาพของนิสิตและศิษยเกา
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คะแนนเฉลี่ยแนวคิดสรางเสริมสุขภาพ
ของกลุมตัวอยางในคณะเภสัชศาสตร มมส.
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ความเชื่อมั่นรอยละ 95 , One Way ANOVA 

เปรียบเทียบอาจารยใหม - อาจารยเกา

ผูบริหาร - อาจารยทั่วไป 

ระหวางกลุมวิชา (Clinic, SAP, P’science)
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ทานคิดวาอะไรเปนปจจยัสําคัญในการสรางวัฒนธรรมองคกรสสส. ของคณะฯ

แลกเปลี่ยนเรียนรู,2%

สอดแทรกในรายวิชา,3%

นโยบาย,3%

ปลูกฝงแนวคิด,6%

สภาพแวดลอม,2% อายุ,2%
อื่นๆ,2%

วิชาชีพดานสุขภาพ,3%

มีกิจกรรมสม่ําเสมอ,11%

ผูบริหาร,10%

มีแบบอยางที่ดี,7%

ความตระหนัก,16%

ความสัมพันธ,33%



ผูบรหิาร+นโยบาย =

เพาะเมล็ดพันธุตนไมลงสูดิน 

ปลูกฝงแนวคิดดวยความสม่ําเสมอ

ของกิจกรรม = รดน้ํา พรวนดิน 

สรางความมีสวนรวมของคนในองคกร

ผานพันธกิจ = ตนไมประจําชีวิตเติบโต 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู = แตกยอดจากกิ่งสูใบ

สรางความตระหนักใหยั่งยืน

= 

หยั่งราก ลึกลง
 มั่นคง แข็งแรง 

www.cartoonstock.com

วัฒนธรรมองคกรรวมใจ

=

ดอกไมผลิบาน

สงเภสัชกรเลือดใหมใหชุมชน = ลูกไมหลนไมไกลตน...มุงรับใชปวงชนบนแผนดิน



กิจกรรม
พันธกิจนโ

ยบ
าย

ผูบริหาร

ความ

ตระหนกั
อาจารย/

บุคลากร
นิสิต

วัฒนธรรมองคกร

MSU MODEL, 2009





เภสัชกรนักสรางเสริมสุขภาพ

รอบรูเรื่องยา 

นําประชาสรางสขุภาพ


